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关于召开省属科研院所绩效工资政策

座谈会的通知

省属有关科研院所:

为贯彻落实浙人社发@2017@132专文件精神，进一步支持省

属科研院所创新发展，构建充满活动的人才激励机制，定于近期

专题召开部分省属科研院所绩效工资政策座谈会。现就有关事宜

通知如下:

二、主要内容 ""

贯彻落实浙人社发(2017@132号文件情况，听取省属科研院

所在推动事业发展完善激励机制方面的意见建议，深入分析当前

实施绩效工资中遇到的主要问题，研究对策举措，最大限度激发

科研人员创业创新活力。

二、时间地点

1月23日(周二)l4点30分，在省行政中心2号楼省人力

社保厅5楼会议室。

三、参加人员

省发展规划研究院、省农业科学院、省医学科学院人事处处
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长;省林业科学研究院、省科技信息研究院、省环境保护科学设

计研究院、省计量科学研究院、省电子信息产品检验所、省交通

运输科学研究院院(所)长，省科技厅条件处处长，省科研院所

联合会会长。

请省科研院所联合会于I月22日巧时前，将相关科研院所

参加座谈人员姓名、职务、联系电话反馈给省人力社保厅。

联系人:省人力社保厅工资处吴元利;联系电话:87053133。

附件:座谈提纲

浙江障厅
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座 谈 提 纲

K一)你单位2017年度高层次人才激励情况，科研经费、科

技成果转化、横向项目收益及分配等情况。

(二)当前省属科研院所在执行绩效工资政策中逼到的主要

矛盾、困难和意见建议。

(三)对省人力社保厅厅党组的意见建议。

-3-

:


