
浙江省高校和科研院所科技成果转化情况调查问卷
（单位问卷）

各有关高校和科研院所：
根据中共浙江省委全面深化改革领导小组印发《2016浙江省重大改革项目第三方评估工作实施方案》的通知（浙委改【2016】4号）要求，特委托浙江省发展规划研究院开展科技体制创新改革第三方评估工作，重点针对高校和科研院所科技成果转化开展问卷调查，请贵单位予以协助。
本问卷为单位问卷，为确保问卷填写质量，建议由贵单位负责科技成果转化的相关职能部门负责人填写。我们将妥善使用贵单位提供的宝贵信息，并保证不向任何无关机构或个人透漏。
衷心感谢贵单位的支持与配合！


浙江省委改革办
2016年7月12日


单位名称：                          
填表人职务与姓名：                          
联系电话：                          

一、科技成果转化基本情况
1. 贵单位性质为（    ）[单选]。
	A．中央级高等院校
	B. 中央级科研院所

	C. 地方省（属）高等院校
	D．地方省（属）科研院所


2. 请根据2013～2015年贵单位科技成果转化情况填写下表。
	年度
	产出的科技成果总数
（项）
	科技成果转化率
（%）
	转化方式[请在主要方式下打“√”，限选2项]

	
	
	
	自行创办企业转化成果
	以技术入股其他企业
	技术所有权转让
	技术使用权许可
	委托
开发
	合作
开发
	其他形式
请注明：（      ）

	2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：按照国家相关法律法规，科技成果指通过科学研究与技术开发所产生的具有实用价值的成果；科技成果转化指为提高生产力水平而对科技成果所进行的后续试验、开发、应用、推广直至形成新技术、新工艺、新材料、新产品，发展新产业等活动。科技成果转化率=已转化科技成果数/科技成果总量*100%。
3. 贵单位科技成果转化的主要途径有（    ）［多选，限选3项］。
	A. 通过社会化中介机构
	B. 通过校内科技成果转化职能部门

	C. 通过产学研合作联盟
	D. 通过政府部门

	E. 通过行业协会
	F. 通过科技大市场和网上技术市场

	G. 通过校/院属企业
	H. 通过科研人员自主创业

	I．其它，请注明（                ）
	



二、科技成果转化政策实施情况
4. 贵单位是否单独设立了负责科技成果转化工作的专职机构（    ）[单选]。
	A．是，该机构名称为（                       ）

	B．否，目前由单位其他部门（处室）兼管此项工作


5. 贵单位从事科技成果转化工作的专职人员有（    ）人，兼职人员有（    ）人。
6. 贵单位为落实中央和我省出台的促进科技成果转化相关政策，配套制订和实施了哪些具体办法和举措？请根据实际情况填写下表。
	序号
	中央和省级政策要点
	贵单位配套制定和实施的相应政策或办法
[如尚未出台相应政策或办法，请填写“无”]

	1
	成果转化收益，可按60%～90%给予项目团队
	

	2
	[bookmark: _GoBack]成果转化收益所得不纳入绩效工资范畴
	

	3
	作价入股的股权收益暂不缴纳个人所得税
	

	4
	实施科研人员分类评价
	

	5
	开展社会服务推广型职称评定
	

	6
	支持科研人员到企业工作，3年内保留其人事关系
	

	7
	支持科研人员兼职创办科技型企业
	

	8
	其他政策，请注明：（                      ）
	


7. 贵单位对科技成果转化所得收益的分配比例是：
	项目团队（    ）%
	学院／所（    ）%

	单位（    ）%
	单位的科技成果转化机构（    ）%



三、促进科技成果转化的建议
8. 贵单位认为下列我省近三年出台实施的促进科技成果转化的相关政策中最受高校院所欢迎的政策是（    ）[多选，限选5项]；落实难度较大的政策是（    ）[多选，限选5项]。
A． 通过财政专项资金和制度设计，引进和扶持海外优秀创新创业人才及团队
B． 建立和完善高校院所的分类考核、多元评价制度，对从事教学、基础研究、应用研究和成果转化的不同工作进行分类评价
C． 横向项目与纵向项目在业绩考核中一视同仁，把获取自主知识产权、自主创新成果转化与产业化情况作为专业技术资格评价、岗位聘用的评价内容
D． 支持从事技术研发、成果转让工作的事业单位高层次人才到企业工作，其人事关系3年内可保留在原单位，并允许其回原单位申报专业技术资格
E． 高校院所取得的具有实用价值的职务创新成果，在约定的实施转化期限届满之日起一定时间内仍未实施转化的，创新成果完成人可按规定实施转化
F． 科技成果转化的所得收益，可按60～95％的比例划归参与研发的科技人员及其团队拥有
G． 科技成果转化奖等奖项的设立及相关税收优惠（如创新人才个人获得省政府及以上单位颁发的科学技术方面的奖励，免征个人所得税；对报经省政府认可后发放的对优秀创新人才的奖励，免征个人所得税；以股份或出资比例等股权形式给予科技人员个人奖励，获奖人在取得股份、出资比例时，暂不征收个人所得税。）
H． 支持高校、科研院所科技人员经与单位签订协议，可兼职创办或入股科技型企业，其收入在照章纳税后归个人所有
I． 支持高校院所与企业联合建立研发机构、产业技术创新联盟、博士后工作站等技术创新组织，联合申报科技攻关项目和产业化项目
J． 鼓励高等院校和科研院所采用市场化方式，向企业开放各类科技资源，鼓励社会公益类科研院所为企业提供检测、测试、标准等服务
K． 支持高校、科研院所将非经营性国有资产转为经营性国有资产，用于科技成果研发和产业化
L． 推动高校院所和企业联合培养专业人才
M． 其他，请注明：（                                               ）

9. 贵单位认为现行促进高校院所科技成果转化的政策本身主要存在哪些问题（    ）[多选，限选3项]：
A. 政策之间不配套甚至相互矛盾，联动性不足
B. 政策宣传力度不够，知晓度低
C. 政策执行门槛过高，激励力度太小
D. 激励方式单一，缺乏系统性考虑
E. 相关审批复杂、时间长
F. 相关政府部门的配套管理制度和操作细则尚不完善
G. 其他，请注明：（                      ）
针对上述问题，请简单举例说明：（                                        ）。

10. 阻碍贵单位科技成果转化、亟待破解的最主要难题是（    ）［多选，限选3项］。
A. 科研人员缺乏成果转化意识，科研目标并不关注市场需求
B. 成果转化利益分配不合理，对科研人员不能形成有效激励
C. 科研人员考核机制不完善，科技成果转化绩效不能有效纳入考核体系
D. 成果转化过程中的国有资产管理办法不明确，存在法律风险
E. 缺少成果转化方面的高水平中介机构和专业化经纪人队伍
F. 科技成果转化资金投入不足
G. 缺乏加速技术熟化（小试、中试等）的配套技术和平台支撑
I．知识产权保护不足
J. 其它，请注明：（                        ）

11. 贵单位对促进高校院所科技创新和科技成果转化方面还有哪些政策建议？
                                                                             
                                                                             



3

